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INTRODUCERE

Proiectul Actualizarea Dezvoltarii: Reusita Economiei Sociale - ADORES (denumit in
continuare Proiect sau ADORES) este implementat de Fundatia LAM (denumitd in
continuare LAM sau Lider) in parteneriat cu SC Griiman Consulting SRL (denumit in
continuare GRUMAN CONSULTING sau Partener). Proiectul a fost selectat spre
finantare in cadrul apelului PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52 - Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate, si
se adreseaza provocarilor majore din domeniul incluziunii sociale si dezvoltarii
economiei sociale.

Proiectul ADORES are ca obiectiv general dezvoltarea economiei sociale in mediul
urban din regiunea Centru, prin crearea unui numar de 21 de intreprinderi sociale,
care sa ofere solutii sustenabile pentru persoanele vulnerabile. Aceste intreprinderi
sociale vor contribui la integrarea pe piata muncii a unui numar de 136 de persoane
aflate in cautarea unui loc de munca, someri de lunga durata, persoane din grupuri
dezavantajate pe piata muncii si persoane inactive. Prin acest demers, proiectul isi
propune sa combata saracia si sa reduca inechitatile sociale in zonele unde vor
functiona noile intreprinderi, oferind locuri de munca stabile si durabile in sectoarele
economice relevante pentru economia sociala.

Obiectivele specifice ale Proiectului sunt urmatoarele:

- 0S1: Imbunatatirea competentelor in domeniul antreprenoriatului social
pentru 132 de persoane din grupul tinta care doresc sa infiinteze o
intreprindere sociala in mediul urban, in regiunea Centru.

- 0S2: Asigurarea selectarii si aprobarii spre finantare a celor mai viabile 21 de
planuri de afaceri eligibile in cadrul proiectului, prin organizarea concursului
de planuri de afaceri bazat pe principii si criterii transparente si
nediscriminatorii.

- 0S3: Cresterea sanselor de succes in startul antreprenorial pentru 21 de
persoane ale caror planuri de afaceri au fost selectate si aprobate, prin
oferirea de servicii personalizate de consiliere si sprijin in infiintarea si
demararea noilor intreprinderi sociale.

- 0S4: Cresterea capacitatii de dezvoltare a celor 21 de intreprinderi sociale
nou infiintate, precum si de creare si mentinere in cadrul acestora a 136 de
noi locuri de munca, prin acordarea de ajutoare de minimis in valoare de
maximum 100.000 euro pentru fiecare.

Prin atingerea obiectivelor sale, proiectul ADORES va contribui la dezvoltarea
economiei sociale in regiunea Centru, avand un efect pozitiv atat asupra persoanelor
din grupuri vulnerabile, cat si asupra comunitatilor locale. Cele 21 de intreprinderi
sociale vor juca un rol esential in crearea unor locuri de munca durabile, sprijinind
persoanele dezavantajate in integrarea lor pe piata muncii. Mai mult, proiectul
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contribuie la reducerea inechitatilor sociale si la stimularea initiativelor
antreprenoriale care promoveaza economia sociala ca o solutie durabila pentru
problemele economice si sociale ale regiunii.

in cadrul proiectului vor fi realizate urmatoarele activitati:

e SAL1. Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul
proiectului

e SAL2 Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin
organizate

e SAl.3 Derularea programelor de formare antreprenoriala

e SAl.4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului

e SAL5 Furnizarea, de catre administratorul schemei pentru entitatile sociale,
a serviciilor personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de
selectie a planurilor de afaceri

e SAI.6 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor
implementa planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului

e SAll.1 Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile
economiei sociale a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri
selectate in cadrul proiectului

o SAIll.2 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala
finantate

e SAIlll.1 Managementul proiectului

e SAIV.1 Activitati de informare, publicitate si vizibilitate

Grupul tinta al proiectului a fost definit in conformitate cu prevederile din Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice aferent apelului ”Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban” si se compune din 132 de persoane (persoane
aflate in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri
de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane
inactive), cu domiciliul in regiunea Centru (judetele Covasna, Harghita, Mures si
Sibiu), care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban.

Indicatori:
. . . Cod s . Tinta
Tipul indicatorului . Denumire indicator ' o
indicator asumata
Indicator de realizare EECO01 | Numar total de participanti 132
Indicator de realizare 55006 Locuri de munca nou create 136

Participanti care au finalizat
. formarea cu certificat / care au
Indicator de rezultat 5SRO1 .. . 120
participat la schimb de bune

practici / instruiri

LAM
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Locuri de munca nou create,
Indicator de rezultat 5SR05 ocupate la 6 luni de la finalizarea 130
interventiei
SCOPUL METODOLOGIEI

Metodologia de evaluare si selectie a planurilor de afaceri (denumitd in continuare
Metodologie) are ca scop principal stabilirea modalitatii de organizare si derulare a
Concursului de planuri de afaceri pentru persoanele fizice inregistrate in grupul tinta
a Proiectului care au finalizat programul de formare profesionala in domeniul de
Antreprenor in economia sociald (cod COR 112032) in cadrul Proiectului si vor sa
participe la concursul planurilor de afaceri, organizat tot in cadrul ADORES.

Prezenta Metodologie are rolul de a asigura o structura clara si coerenta pentru toate
activitatile legate de concursul planurilor de afaceri, oferind participantilor din
grupul tinta informatii si indrumari esentiale pentru pregatirea, depunerea si
evaluarea planurilor lor. Metodologia reglementeaza intregul proces al Concursului
de planuri de afaceri de la informarea persoanelor din grupul tinta a Proiectului,
pana la semnarea contractului de subventie. Astfel, Metodologia cuprinde informatii
despre criteriile de evaluare si selectie, aspectele privind termenele in care se
realizeaza evaluarea, documentele de depus in cadrul procesului de selectie,
conditiile in care este admisa sau nu completarea documentatiei, termenul de
depunere si solutionare a contestatiilor, alte aspecte relevante.

Metodologia este elaborata in conformitate si se completeaza cu prevederile din:
REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul
de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri
maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare
aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si
integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin
financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize;
REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus
(FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
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Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa;

Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 873/ 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor
finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si
Fondul pentru o tranzitie justa;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea
unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor
europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027;

Hotararea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;
Hotararea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027 si a Planului de actiuni pe
perioada 2021-2027 pentru implementarea Strategiei nationale pentru
ocuparea fortei de munca 2021-2027;

Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabila" 2022 -
2027;

Hotararea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea
Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru
perioada 2022-2027Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea
saraciei pentru perioada 2022-2027,;

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, aprobat prin Decizia de punere in
aplicare a comisiei nr. C(2022) 9362 final din 9.12.2022 de aprobare a
programului “Educatie si Ocupare” pentru sprijin din partea Fondului social
european Plus in cadrul obiectivului ,Investitii pentru ocuparea fortei de
munca si crestere economica” din Romania / CCl 2021RO05SFPRO01;
Hotararea Guvernului nr. 585 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala;
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban;

Ghidul Solicitantului - Conditii Generale Aferente Programului Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027.
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TERMENI SI DEFINITII

Termenii si definitiile utilizate in prezenta Metodologie au urmatorul inteles:

(1) activitate economicd - orice activitate care consta in furnizarea de bunuri,
servicii sau lucrari pe o piata;

(2) administrator al schemei de ajutor de minimis - persoana juridica delegata de
catre furnizor sa deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele
furnizorului. Tn cadrul schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale in mediul urban”, administratorii schemei de ajutor de
minimis sunt administratorii de schema de antreprenoriat sau entitati juridice
din componenta administratorilor de schema de antreprenoriat responsabile cu
derularea de proceduri in domeniul ajutorului de minimis;

(3) administrator al schemei de antreprenoriat - entitate publica sau privata care
implementeaza, in calitate de beneficiar al contractului de finantare, un proiect
integrat finantat prin Programul Educatie si Ocupare, Prioritatea 4.
Antreprenoriat si economie sociala, Obiectiv specific: ESO4.1, proiect in cadrul
caruia se atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de intreprinderi sociale,
cu respectarea conditiilor impuse in cadrul acestei scheme de ajutor de minimis,
si detaliate in Ghidul solicitantului - Conditii specifice ,,Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale in mediul urban”.

Conform Ghidul solicitantului - Conditii specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban”, administratori ai schemei de
antreprenoriat pot fi:

a) entitati ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul economiei
sociale;

b) furnizori de formare profesionala autorizati publici si privati, furnizori de
servicii de ocupare acreditati publici si privati, furnizori de servicii sociale,
organizatii sindicale si organizatii patronale, asociatii profesionale, camere de
comert si industrie, ONG-uri;

c) autoritati publice centrale sau locale, exclusiv in calitate de parteneri, in
parteneriat cu toate categoriile de entitati eligibile mentionate la lit. a) si b) de
mai sus.

(4) ajutor de minimis - ajutor limitat conform normelor Uniunii Europene la un nivel
care nu distorsioneaza concurenta si/sau comertul cu statele membre;

(5) ajutor ilegal - ajutorul acordat fara respectarea procedurilor nationale si ale
Uniunii Europene in domeniul ajutorului de stat;

(6) ajutor utilizat abuziv - ajutorul utilizat de beneficiar fara respectarea conditiilor
de acordare;

(7) beneficiarul finantdrii nerambursabile - are intelesul prevazut in
REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de
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dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul
pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si
acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri,
precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate
interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor
si politica de vize, respectiv semnatarul contractului de finantare cu Autoritatea
de Management pentru PEO (AM PEO)/Organismele Intermediare Regionale
pentru PEO (OIR PEO);

comercializarea produselor agricole- detinerea sau expunerea unui produs
agricol in vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte
forme de introducere pe piata, cu exceptia primei vanzari de catre un producator
primar catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire
a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare efectuata de catre un
producator primar catre consumatori finali este considerata comercializare in
cazul in care se desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati;
contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre
AM/OIR PEO, pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, pe de alta
parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in
vederea implementarii operatiunilor in cadrul PEO 2021-2027;

(10) contract de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de

ajutor de minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc
drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii
masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis;

(11) domeniu de activitate - activitatea desfasurata de beneficiar, corespunzator

clasificatiei activitatilor din economia nationala (codului CAEN); relevanta
pentru scopurile schemei este activitatea pentru care se acorda finantarea;

(12) furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene,

prin AM PEO/OIR PEO;

(13) intreprindere sociala:

_LaMg

(i) societatile cooperative de gradul I;
(ii) cooperativele de credit;
(iii) asociatiile si fundatiile;
(iv) casele de ajutor reciproc ale salariatilor;
(v) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;

(vi) societatile agricole (exclusiv pentru prelucrarea si comercializarea
produselor agricole);

(vii) orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si
functionare demonstreaza faptul ca activitatea desfasurata are scop
social, respecta principiile prevazute la art. 4 din lege, precum si criteriile
prevazute la art. 8 alin. (4) din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;
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(14)

(16)
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(viii) federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute mai sus.
intreprinderea unicd- include toate intreprinderile intre care exista cel putin
una dintre relatiile urmatoare:

() ointreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau
ale asociatilor unei alte intreprinderi;

(i) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor
organelor de administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei
alte intreprinderi;

(i) o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra
altei intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in
cauza sau in temeiul unei prevederi din contractul de societate sau din
statutul acesteia;

(iv) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi
si care controleaza singura, in baza unui acord cu alti actionari sau
asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale
actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor
intreprinderi, relatiile la care se face referire la punctele (i)-(iv) sunt
considerate "intreprinderi unice”.

MySMIS2021/5MIS2021+- Sistem de schimb electronic de date care permite
schimbul de informatii intre solicitanti, potentiali solicitanti, beneficiari si
autoritatile responsabile de programe si care acopera intregul ciclu de viata al
unui proiect finantat. Aplicatia electronica MySMIS2021/SMIS2021+ se
incadreaza in categoria mijloacelor ce asigura transmiterea de texte/
documente si confirmarea primirii acestora;

prelucrarea produselor agricole - orice operatiune efectuata asupra unui
produs agricol care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol,
cu exceptia activitatilor desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in
vederea pregatirii unui produs de origine animala sau vegetala pentru prima
vanzare;

produse agricole - produsele enumerate in Anexa | la Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si
acvacultura prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013;

rata de actualizare - rata de referinta stabilita de Comisia Europeana pentru
Romania pe baza unor criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene si pe pagina web a Comisiei Europene.
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PRINCIPII

Principii de baza

Metodologia isi propune sa abordeze o informare cat mai ampla a persoanelor
participante la activitatile proiectului si sa trateze cele mai importante aspecte din
organizarea si desfasurarea concursului de planuri de afaceri in conditiile respectarii
principiilor fundamentale, care asigura implementarea echitabila, transparenta si
eficienta a concursului de planuri de afaceri si a activitatilor conexe. Aceste principii
au rolul de a sprijini dezvoltarea antreprenoriatului social si de a contribui la
integrarea persoanelor vulnerabile pe piata muncii. Totodata, ele raspund cerintelor
europene si nationale cu privire la incluziune, sustenabilitate si nondiscriminare.

Regulile stabilite prin prezenta metodologie sunt obligatorii pentru toti participantii
la concursul de planuri de afaceri si nu exonereaza nicio persoana participanta de
obligatia cunoasterii si respectarii acesteia. in acest context Metodologia se bazeaza
pe respectarea urmatoarelor principii:

- Transparentd - Toate etapele concursului de planuri de afaceri sunt
desfasurate intr-un mod deschis si transparent, asigurand accesul egal la
informatii clare si corecte pentru toti participantii eligibili. Astfel, procesul
decizional este documentat, accesibil si usor de urmarit pentru a evita orice
suspiciuni de nereguli.

- Echitate si nediscriminare - Proiectul promoveaza egalitatea de sanse si
tratamentul egal pentru toti participantii, fara a se face discriminari pe
criterii de gen, etnie, dizabilitate, religie sau alte categorii vulnerabile.
Aceasta inseamna ca fiecare participant va avea acces la aceleasi resurse si
va fi evaluat pe baza acelorasi criterii, in conformitate cu legislatia nationala
si europeana in vigoare.

- Obiectivitate - Evaluarea planurilor de afaceri se va face in baza unor criterii
bine definite si cuantificabile, pentru a asigura ca cele mai viabile si
sustenabile intreprinderi sociale sunt selectate. Acest lucru contribuie la
transparenta si corectitudinea procesului, permitand o selectie bazata pe
merit si impact social.

- Eficienta - Procedurile de evaluare si selectie vor fi concepute pentru a fi
eficiente si rapide, astfel incat concursul si implementarea planurilor de
afaceri sa fie derulate fara intarzieri nejustificate. Acest principiu sprijina
accesul rapid la finantare si infiintarea intreprinderilor sociale in timp util.

- Legalitate - intregul proces de selectie si finantare se va desfasura in
conformitate cu legislatia nationala si europeana relevanta, inclusiv in ceea
ce priveste acordarea subventiilor si ajutoarelor de minimis. Acest principiu
este esential pentru a proteja integritatea procesului si a asigura respectarea
normelor juridice aplicabile.
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Principii orizontale si teme secundare

Pe langa principii de baza, Metodologia integreaza si principii orizontale esentiale,
care sunt relevante pentru orice plan de afacere depus, respectiv intreprindere
sociala infiintata in cadrul Proiectului ADORES:

Egalitatea de sanse si integrarea perspectivei de gen - planurile de afaceri
elaborate si depuse in cadrul concursului vor implementa masuri concrete
pentru asigurarea respectarii principiului egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati. Implementarea planurilor de afaceri selectate spre
finantare va contribui la reducerea decalajelor de gen in antreprenoriatul
social, prin masuri specifice de sprijin si incurajare a participarii femeilor in
domeniu.

Nediscriminarea - planurile de afaceri depuse in cadrul concursului vor
include masuri concrete pentru prevenirea si combaterea oricarei forme de
discriminare, asigurand respectarea principiului egalitatii de sanse pentru
toate categoriile sociale. Fiecare plan de afaceri selectat pentru finantare va
aloca minimum 4,5% din buget pentru implementarea acestor masuri, conform
temei secundare Nediscriminare. Masurile vor viza prevenirea discriminarii pe
criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau
orice alt criteriu care poate limita accesul egal la oportunitati.
Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati - planurile de afaceri
depuse in cadrul concursului de selectie vor prezenta masuri concrete prin
care vor asigura angajarea ai noilor intreprinderi sociale a persoanelor cu
dizabilitati.

Dezvoltarea durabila - planurile de afaceri vor promova dezvoltarea durabila
in conformitate cu articolul 11 din Tratatul privind Functionarea Uniunii
Europene (TFUE) si cu obiectivele de dezvoltare durabila ale ONU. De
asemenea, vor respecta Acordul de la Paris si principiul ,,a nu prejudicia in
mod semnificativ”, urmarind sa nu aiba impact negativ asupra mediului.

Pe langa obiectivele principale, Metodologia adreseaza si o serie de teme secundare
relevante pentru contextul social si economic actual:

Contributia la competentele si locurile de muncd verzi - planurile de afaceri
care prevad masuri concrete prin care sprijina crearea de locuri de munca in
domenii verzi si contribuie la tranzitia catre o economie verde si la
promovarea dezvoltarii durabile vor primi punctaj suplimentar.

Proiectul urmareste sa contribuie la dezvoltarea sustenabila a economiei sociale in
regiunea Centru si sa imbunatateasca accesul persoanelor vulnerabile pe piata
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muncii, asigurandu-se ca toate principiile orizontale si temele secundare sunt
respectate si integrate in mod corespunzator.

ASPECTE GENERALE PRIVIND CONCURSUL PLANURILOR DE
AFACERI

Scopul concursului planurilor de afaceri

Concursul de planuri de afaceri are ca scop selectarea a 21 de planuri de afaceri
care vor beneficia de o finantare maxima de 100.000 de euro pentru fiecare
intreprindere sociala. Prin intermediul acestui proces, se urmareste infiintarea a
21 de intreprinderi sociale in regiunea Centru, care vor avea un rol semnificativ in
dezvoltarea economiei sociale si in crearea de noi oportunitati pe piata muncii
pentru persoanele vulnerabile.

Un alt obiectiv important al concursului este angajarea a 136 de persoane din
urmatoarele categorii: persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri,
someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii si
persoane inactive. Prin oferirea de locuri de munca si sprijinirea dezvoltarii
intreprinderilor sociale, concursul contribuie la combaterea somajului si la
reducerea inechitatilor sociale in comunitatile vizate.

Tipul de apel

In cadrul proiectului ADORES, procesul de selectie a planurilor de afaceri va fi
organizat printr-un apel de selectie competitiv, cu un termen limita clar stabilit
pentru depunerea documentatiei. Obiectivul acestui apel este de a identifica si
finanta cele mai viabile si sustenabile intreprinderi sociale propuse de participantii
din grupul tinta, care au finalizat cursurile de antreprenor in economia sociala.

Tipul apelului: Apelul este competitiv, iar fiecare participant va fi evaluat in mod
obiectiv si nediscriminatoriu, pe baza criteriilor de selectie stabilite in prezenta
Metodologie.

Lansarea apelului: Apelul de selectie va fi lansat in luna 8 a implementarii
proiectului (martie 2025), iar termenul limita pentru depunerea planurilor de afaceri
este stabilit pentru luna 10 (mai 2025), conform Calendarului de concurs. Aceasta
etapizare asigura un proces eficient si transparent de selectie a planurilor de afaceri.

Forma de sprijin

In cadrul Proiectului sprijinul financiar acordat pentru infiintarea intreprinderilor
sociale se va face sub forma ajutorului de stat. Aceasta forma de sprijin va respecta
reglementarile nationale si europene privind acordarea ajutoarelor de minimis, in

_LAMY

Alapitvany / Fundatie / Foundation

ADORES .GBPMAN

Actualizarea Dezvoltarii: I | Ht ey
Reusita Economiei Sociale | vV L Lb:




MR Cofinantat de
WL Uniunea Europeana

Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie sociala

Titlu proiect: Actualizarea Dezvoltarii: Reusita Economiei Sociale - ADORES
Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/301620

conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea articolelor 107 si
108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene pentru ajutoarele de minimis.

Reguli privind ajutorul de stat

Pentru infiintarea de intreprinderi sociale valoarea sprijinului financiar acordat in
cadrul acestei scheme de antreprenoriat va fi de maximum 100.000,00
Euro/intreprindere.

Pentru fiecare intreprindere sociala infiintata in cadrul proiectului, persoana din
grupul tinta care infiinteaza intreprinderea sociala trebuie sa asigure o cofinantare
proprie de minimum 10% din valoarea sprijinului financiar primit. Cofinantarea
proprie de minimum 10% din valoarea sprijinului financiar acordat pentru o
intreprindere sociala infiintata poate fi asigurata in bani.

Valoarea maxima totala a ajutoarelor de minimis de care poate beneficia
intreprinderea pe o perioada de 3 ani consecutivi, cumulata cu valoarea alocarii
financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va depasi
echivalentul in lei a 200.000 euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care
efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost). Aceste plafoane
se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si
indiferent daca ajutorul este finantat din surse nationale sau comunitare. In cazul in
care, prin acordarea unor noi ajutoare de minimis s-ar depasi plafonul maxim de
200.000 euro, intreprinderea poate beneficia, daca solicita acest lucru, de
prevederile schemei de ajutor de minimis doar pentru acea fractiune din ajutor care,
cumulata cu restul ajutoarelor de minimis primite anterior, nu depaseste acest
plafon. Atunci cand o intreprindere care efectueaza transport rutier de marfuri in
numele unor terti sau contra cost desfasoara si alte activitati pentru care se aplica
plafonul de 200.000 euro, in cazul intreprinderii respective se aplica plafonul de
200.000 euro, echivalent in lei, cu conditia prezentarii documentelor contabile care
atesta separarea evidentei acestor activitati sau distinctia intre costuri, pentru a
dovedi ca suma de care beneficiaza activitatea de transport rutier de marfuri nu
depaseste echivalentul in lei a 100.000 euro si ca ajutoarele de minimis nu se folosesc
pentru achizitionarea de vehicule pentru transportul rutier de marfuri.

In scopul determinarii pragului de 200.000 euro sau 100.000 euro, dupa caz, cursul
de schimb care va fi utilizat pentru verificarea incadrarii bugetului proiectului in
valoarea maxima eligibila este cel stabilit prin InfoEuro pentru luna iulie 2023,
respectiv 1 EURO = 4,9638 RON. Data acordarii ajutorului de minimis este considerata
data la care dreptul legal de a primi ajutorul este conferit beneficiarului, respectiv
data semnarii Contractului de subventie, indiferent de momentul efectiv al platii
catre intreprinderea beneficiara.
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Schema de ajutor de minimis nu se aplica si nu se acorda:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in
sectoarele pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr.
1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013
privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de
acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.
1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000
al Consiliului;

b) intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare
de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

c) intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si
comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE,
in urmatoarele cazuri:

- atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a
cantitatii produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari
sau introduse pe piata de intreprinderile in cauza;

- atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau
integral catre producatori primari.

d) pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre,
respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele
destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate
altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e) pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor
nationale fata de cele importate;

f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de
marfuri.

Prin urmare, domeniile de activitate ale intreprinderilor sociale nou infiintate, nu
vor viza domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis evidentiate mai
sus.

Acordarea ajutorului de minimis pentru intreprinderile sociale nou infiintate se va
face 1n baza Contractului de subventie anexat la prezenta Metodologie.

In scopul verificarii incadrarii ajutorului de minimis in pragul de maxim 100.000,00
euro/intreprindere, precum si pentru stabilirea valorii in lei a ajutorului de minimis
primit de fiecare intreprindere sociala infiintata, se va utiliza cursul de schimb
InfoEuro aferent lunii iulie 2023, respectiv 1 EURO = 4,9638 RON.

Buget alocat pentru concurs

Bugetul total alocat pentru concursul de planuri de afaceri este de 2.100.000 euro,
suma destinata sprijinirii intreprinderilor sociale infiintate in cadrul proiectului.
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in cadrul apelului de selectie, acest buget va fi utilizat pentru finantarea unui numar
de 21 de intreprinderi sociale, selectate pe baza criteriilor de eligibilitate si
viabilitate stabilite in Metodologie.

Valoarea maxima acordata este de 496.380,00 lei /plan de afaceri, reprezentand
maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile, si se acorda numai intreprinderilor
infiintate de persoanele ale caror planuri de afaceri au fost aprobate si selectate la
finantare.

Acordarea acestei finantari se va realiza in baza unui contract de subventie, incheiat
intre administratorul schemei de minimis si fiecare dintre beneficiarii ajutoarelor de
minimis, conform schemei de minimis.

Ajutorul de minimis se va acorda in 2 transe, dupa cum urmeaza:

e transa initiala de maximum 80% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a
fost acesta aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de
subventie incheiat;

e transa finala reprezentand diferenta de 20% pana la valoarea totala a ajutorului
de minimis:

v' dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a ocupat
locul/locurile de munca asumat/e prin planul de afaceri si ca a dobandit
atestatul de intreprindere sociala. Beneficiarul ajutorului de minimis are
obligatia ca in maxim 4 luni de la semnarea contractului de subventie sa
asigure ocuparea locului/locurilor de munca prevazut/prevazute in planul
de afaceri, dar nu mai tarziu de 30.11.2025.

v' Dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada cheltuirii in
proportie de 100% a contributiei proprii prevazute in planul de afaceri si a
cheltuirii a 10% din valoarea Transei 1.

Concursul de planuri de afaceri are ca obiectiv utilizarea eficienta si echitabila a
fondurilor disponibile, sprijinind infiintarea de intreprinderi sociale si crearea de
locuri de munca pentru persoanele vulnerabile, contribuind astfel la dezvoltarea
economiei sociale in regiunea Centru.

Rata de cofinantare

Persoanele din grupul tinta care infiinteaza o intreprindere sociala trebuie sa asigure
o cofinantare proprie de minimum 10% din valoarea sprijinului financiar primit.

_LaMg

Alapitvany / Fundatie / Foundation

Actualizarea Dezvoltarii:
Reusita Economiei Sociale

ADORES & GRUMAN




MR Cofinantat de
WL Uniunea Europeana

Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie sociala

Titlu proiect: Actualizarea Dezvoltarii: Reusita Economiei Sociale - ADORES
Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/301620

Cofinantarea proprie de minimum 10% trebuie asigurata in bani si dovedita prin
documente justificative la semnarea contractului de finantare.

Zona/zone geografice vizate

Persoanele care doresc sa depuna un plan de afaceri (PA) in cadrul concursului
trebuie sa aiba domiciliul in judetele Mures (MS), Covasna (CV), Harghita (HR) sau
Sibiu (SB). Noile intreprinderi sociale care vor fi infiintate in urma concursului vor
avea sediul social si, dupa caz, punctul/punctele de lucru situate in mediul urban
al regiunii Centru (judetele Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu).

DEPUNEREA PLANURILOR DE AFACERI

Depunerea planurilor de afaceri reprezinta un pas esential in cadrul procesului de
selectie pentru obtinerea sprijinului financiar acordat intreprinderilor sociale, in
cadrul proiectului ADORES. Aceasta etapa este destinata participantilor care au
finalizat cursurile de formare antreprenoriala si doresc sa isi transforme ideile de
afaceri in realitate.

Procesul de depunere a planurilor de afaceri se va desfasura intr-o maniera
transparenta si echitabila, respectand criteriile de eligibilitate stabilite prin
prezenta Metodologie si legislatia aplicabila. Fiecare plan de afaceri trebuie sa
indeplineasca cerintele obligatorii si sa includa toate documentele necesare, oferind
astfel o prezentare clara si detaliatd a initiativei propuse. In aceastd etapa, toate
persoanele eligibile vor avea oportunitatea de a depune electronic planul lor de
afaceri, asigurandu-se ca indeplinesc conditiile necesare pentru a accesa ajutorul de
minimis.

Aceasta sectiune detaliaza criteriile de eligibilitate, cerintele minime obligatorii si
procedura efectiva de depunere, oferind indrumari clare pentru completarea si
transmiterea corecta a planurilor de afaceri.

Criterii de eligibilitate pentru inscriere

Pentru a se inscrie la concursul de planuri de afaceri din cadrul Proiectului,
participantii trebuie sa indeplineasca o serie de criterii stricte, menite sa asigure
eligibilitatea acestora si sa garanteze ca sprijinul financiar oferit este acordat celor
care se incadreaza in obiectivele proiectului. Astfel, pentru a participa la concursul
de planuri de afaceri, participantii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

1. Sa faca parte din grupul tinta al proiectului, conform cerintelor stabilite in
cadrul apelului de proiecte.

2. Sa aiba domiciliul sau resedinta in regiunea Centru, in unul dintre judetele
Mures (MS), Covasna (CV), Harghita (HR) sau Sibiu (SB).
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3.

Sa fi finalizat programul de formare profesionala in domeniul antreprenoriatului
social, cu specializarea Antreprenor in economia sociala (cod COR 112032)
organizat in cadrul Proiectului.

Sa nu fie implicati in alte activitati antreprenoriale finantate prin scheme de
minimis similare in perioada de implementare a proiectului.

Cerinte obligatorii minime

Pentru a putea fi selectate si aprobate in cadrul concursului de planuri de afaceri
organizat prin proiectul ADORES, planurile de afaceri trebuie sa respecte o serie de
cerinte minime obligatorii. Aceste cerinte sunt urmatoarele:

Planul de afaceri trebuie sa fie propus de o persoana care se incadreaza in
categoriile de grup tinta eligibile, aceasta fiind una dintre cerintele minime
pentru depunerea planului in cadrul proiectului;

Planul de afaceri trebuie sa respecte formatul si continutul obligatoriu prevazut
(Anexa 7) Pentru completarea cu succes a planului de afaceri, va rugam sa
consultati Ghidul de completare, care contine toate informatiile necesare si
instructiuni pas cu pas pentru fiecare sectiune;

Sa vizeze infiintarea unei intreprinderi sociale, conform Legii nr. 219/2015
privind economia sociala, cu sediul social si, daca este cazul, punctele de lucru
in mediul urban din regiunea Centru;

Sa prevada angajarea in cadrul intreprinderii sociale a unui numar minim de 7
persoane. Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor sociale infiintate prin
planurile de afaceri trebuie sa aiba unul dintre urmatoarele statute pe piata
muncii: persoane aflate in cautarea unui loc de munca, someri, someri de lunga
durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii sau persoane
inactive. Tn cazul intreprinderilor sociale, acest criteriu este obligatoriu;
Planul de afaceri trebuie sa includa masuri concrete pentru prevenirea
discriminarii, cu o alocare financiara de minimum 4,5% din bugetul planului de
afaceri;

Sa prevada cofinantarea proprie a intreprinderii sociale de minim 10% din
valoarea sprijinului financiar acordat;

Sa nu depaseasca valoarea maxima a ajutorului de minimis, respectiv 100.000
euro per intreprindere sociala, precum si valoarea maxima de 216.000 RON
alocata cheltuielilor salariale la nivel de plan de afaceri.

Pentru infiintarea intreprinderilor sociale, inclusiv a intreprinderilor sociale de
insertie, in scopul descrierii clare si a justificarii activitatilor intreprinderii, planul
de afaceri depus de catre persoana/persoanele interesate de initierea unei
intreprinderi sociale va contine cel putin urmatoarele elemente:
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- Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale;

- Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii:
categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala
respectiva si nevoile sociale ale acestora, zona geografica, problema
comunitara/de mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea;

- Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in
cel economic din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind
activitatea care face obiectul Planului de afaceri;

- Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe
modul in care se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati,
inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile
vizate de intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia si modul in
care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr.
219/2015 privind economia sociala;

- Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat
activitatea economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

- Descrierea  produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a
lucrarii/lucrarilor care vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale,
inclusiv intreprinderilor sociale de insertie;

- Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale
intreprinderii, respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul
in care functioneaza aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea
activitatilor propuse fata de acestea;

- Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va
finanta intreprinderea sociala prin intermediul finantarii nerambursabile
sau/si prin alte surse de finantare;

- Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul subventiei de
minimis va defini in planul de afaceri un set de rezultate proprii
corespunzatoare activitatilor planificate;

- Numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou infiintate.

- Intreprinderile sociale nou infiintate vor asigura o cofinantare de minimum
10% din valoarea sprijinului financiar acordat, exclusiv in bani.

- Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu va
depasi 216.000 RON.

- Intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului se pot adresa
structurilor teritoriale ale ANOFM pentru a beneficia de subventiile acordate
conform Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare. Daca intreprinderile opteaza pentru subventionarea locurilor de
munca nou create conform acestei legi, cheltuielile salariale aferente nu vor
fi incluse in bugetul planurilor de afaceri. Nu este posibil ca un angajat sa fie
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platit simultan atat din cadrul proiectului, cat si din subventia acordata in
baza Legii nr. 76/2002.

- Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis trebuie sa angajeze numarul minim
de persoane asumat in planul de afaceri, dar nu mai putin de 7 persoane.

- Locurile de munca nou create (minimum 7 per intreprindere sociala) trebuie
sa fie cu norma de lucru de cel putin 4 ore/zi si pe perioada nedeterminata.
Nu este permisa angajarea aceleiasi persoane la mai multe intreprinderi
sociale infiintate in cadrul aceluiasi proiect sau in alte proiecte gestionate de
acelasi administrator de schema de antreprenoriat. In cazul in care un loc de
munca devine vacant in perioada mentionata, beneficiarul ajutorului de
minimis are un termen de maximum 30 de zile pentru a-l ocupa, mentinand
numarul si tipul locurilor de munca asumate la evaluarea planului de afaceri.
Rata orara stabilita prin planul de afaceri poate creste, dar nu poate scadea
pe toata perioada de implementare si sustenabilitate a proiectului.
Persoanele pot fi angajate full-time sau part-time (minimum 4 ore/zi), pe
perioada nedeterminata, cu obligatia de a mentine locurile de munca conform
conditiilor asumate prin planul de afaceri si Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice.

- Pentru locurile de munca part-time (4 ore/zi) se va achita contributia la
bugetul de stat la nivelul salariului minim pe economie, cu exceptia
urmatoarelor categorii:

o Angajati care mai au un alt loc de munca

o Pensionari de limita de varsta

o Pensionari de incapacitate de munca gradul IlI
o Elevi si studenti

- Intreprinderile sociale infiintate sunt obligate sa angajeze persoane
apartinand uneia dintre urmatoarele categorii: persoane aflate in cautarea
unui loc de munca, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri
dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive. Pe durata implementarii
planului de afaceri si in perioada de sustenabilitate (minimum 13 luni dupa
finalizarea implementarii proiectului), beneficiarul ajutorului de minimis va
mentine functionarea intreprinderii si ocuparea locurilor de munca nou
create, respectand normele asumate privind durata contractului, nivelul
salarial, tipul postului si statutul angajatilor pe piata muncii.

Cotinutul Dosarului pentru Participarea la concursul planuri de afaceri

Dosarul de participare trebuie sa contina urmatoarele documente necesare:
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Cerere de inscriere la concursul de planuri de afaceri - Anexa 1 la prezenta
metodologie. Fiecare participant trebuie sa completeze cererea. Se va incarca
in format PDF, datata si semnata de catre participant.

Declaratie privind conditiile de eligibilitate - Anexa 2 la prezenta
metodologie. Se va incarca in format PDF, datata si semnata de catre
participant.

Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese - Anexa 3 la
prezenta metodologie. Se va incarca in format PDF, datata si semnata de catre
participant.

Declaratie de angajament privind participarea in SAL.5 si SAI.6 - Anexa 4 la
prezenta metodologie. Se va incarca in format PDF, datata si semnata de catre
participant.

Declaratie de angajament privind obtinerea atestatului de intreprindere
sociala si crearea locurilor de munca in cuantumul propus si in termenul
prevazut de Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice - Anexa 5 la prezenta
metodologie. Se va incarca in format PDF, datata si semnata de catre
participant.

Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru
asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite - Anexa 6 la prezenta
metodologie. Se va incarca in format PDF, datata si semnata de catre
participant.

Planul de afaceri - Se va depune online pe platforma, respectand intocmai
macheta pusa la dispozitie - Anexa 7 la prezenta metodologie. Pentru fiecare
plan de afaceri se va finanta un singur cod CAEN (toate cheltuielile bugetate
vor fi in directa legatura cu codul CAEN finantat). Se va incarca in format PDF,
semnat de catre participant, precum si in format Word.

Bugetul - Va fi intocmit de catre participant pe baza informatiilor din planul
de afaceri, respectand formatul pus la dispozitie prin prezenta metodologie si
lista orientativa a cheltuielilor eligibile pentru infiintarea si dezvoltarea
intreprinderii - Anexa 8 la prezenta metodologie. Se va incarca pe platforma
atat in format PDF, asumat de catre participant, cat si in format Excel.
Oferte de pret/alte surse verificabile pentru fundamentarea costurilor -
Minimum 2 oferte.

Copie dupa actul de identitate.

Adeverinta de absolvire a cursului "Antreprenor in economia sociala” sau
certificat de absolvire "Antreprenor in economia sociala”.

Nota: Nu se accepta achizitia de echipamente second-hand din ajutorul de minimis!
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Depunerea dosarului pentru Concursul de planuri de afaceri

Planurile de afaceri se vor depune online prin incarcarea planului de afaceri in format
PDF pe o platforma special creata. (https://concurs.adores.socialeconomy.ro)

Planul de afaceri este cel prezentat in Anexa 7 la prezenta metodologie. Toate
documentele si anexele care fac parte din dosarul de concurs vor fi incarcate pe
platforma, in sectiunea dedicata fiecaruia. Anexele 1, 2, 3, 4, 5 si 6 vor fi incarcate
in format PDF, dupa ce au fost completate, semnate si scanate.

e Anexa 7 - Planul de afaceri va fi incarcata atat in format PDF (scanat si
semnat), cat si in format Word.

o Anexa 8 - Bugetul planului de afaceri va fi incarcata atat in format PDF
(semnat de participant), cat si in format Excel.

In cadrul proiectului, pentru desfasurarea concursului de planuri de afaceri, fiecare
participant trebuie sa se inregistreze pe platforma dedicata concursului. La
inregistrare, fiecare participant va primi un user si o parola (care poate fi schimbata
ulterior).

Fiecare participant va incarca documentele necesare pentru concurs dupa
autentificarea in platforma, avand acces doar la propriul plan de afaceri depus, fara
a putea vizualiza planurile depuse de ceilalti participanti. Toate documentele
publicate cu privire la rezultatele concursului vor contine doar user-ul
participantilor, fara a include date personale.

Dupa incarcarea cu succes a tuturor documentelor, pentru a finaliza depunerea,
participantul trebuie sa apese butonul ,Transmitere”. Dupa transmitere,
documentele nu mai pot fi modificate.

Documentele transmise dupa expirarea termenului de depunere, stabilit prin
calendarul de concurs (Anexa 11 la prezenta metodologie), nu vor fi evaluate si vor
fi considerate respinse.

EVALUAREA SI SELECTIA

Procesul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri depuse in cadrul concursului
organizat in cadrul proiectul ADORES este conceput astfel incat sa fie transparent,
echidistant si obiectiv, asigurand respectarea principiilor nediscriminarii, egalitatii
de sanse si tratament, precum si a legislatiei nationale si europene aplicabile.
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in vederea asigurérii corectitudinii si a unui cadru de evaluare clar si uniform, au fost
stabilite proceduri si criterii clare pentru verificarea conformitatii administrative,
evaluarea calitativa si selectia finala a planurilor de afaceri care vor beneficia de
finantare.

Evaluarea si selectia sunt realizate de o comisie de specialisti cu experienta in
domeniul economiei sociale, al mediului de afaceri si al sectorului financiar, iar
intregul proces se va desfasura respectand toate reglementarile legale si cerintele
impuse de schema de minimis. La finalul procesului, vor fi selectate cele mai
competitive si inovative 21 de planuri de afaceri, care vor contribui la atingerea
obiectivelor proiectului prin crearea a cel putin 136 de noi locuri de munca pentru
persoanele dezavantajate.

Evaluarea va fi realizata in mod continuu, pe masura ce planurile sunt verificate si
analizate, urmand sa se finalizeze cu publicarea rezultatelor si solutionarea
eventualelor contestatii in termenul stabilit in cadrul metodologiei.

Comisia de evaluare

Planurile de afaceri depuse in cadrul concursului organizat vor fi evaluate de catre
o comisie de selectie (denumita juriu) compusa de 3 membri, care va include membri
cu expertiza in domeniul economiei sociale, mediului de afaceri si financiar, astfel
incat sa se asigure o evaluare obiectiva si echitabila. Componenta comisiei va include
urmatoarele categorii de reprezentanti:

« Reprezentant al sectorului economiei sociale - acesta va fi un expert care
activeaza in cadrul unei intreprinderi sociale atestate sau intreprinderi sociale
de insertie, conform prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

« Reprezentant al mediului de afaceri local - va avea un rol decizional in
cadrul unei entitati din mediul de afaceri local din regiunea de implementare
a proiectului (ex: asociatii patronale, camere de comert, companii). Acest
reprezentant va aduce o perspectiva de afaceri practica si va asigura
evaluarea realista a planurilor de afaceri.

« Reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare - va
contribui cu expertiza in evaluarea viabilitatii financiare a planurilor de
afaceri, asigurandu-se ca sunt indeplinite cerintele de sustenabilitate
economica.

Pentru a asigura obiectivitatea procesului de evaluare, LAM si GRUMAN CONSULTING
se vor asigura ca membrii juriului nu sunt soti, sotii, rude sau afini pana la gradul Il
inclusiv cu nicio persoana din grupul tinta care a depus plan de afaceri. De asemenea,
se vor asigura ca membrii juriului nu au legaturi economice (reprezentanti legali,
actionari, administratori) la aceleasi firme/grupuri de firme cu nicio persoana din
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grupul tinta care a depus plan de afaceri. Fiecare membru al juriului va semna o
declaratie pe proprie raspundere, asigurand astfel conformitatea cu aceste cerinte.

Anterior inceperii procesului de evaluare a planurilor de afaceri, pentru respectarea
principiilor de incompatibilitate si confidentialitate, fiecare membru al comisiei va
semna o declaratie pe propria raspundere - Anexa 13 la prezenta metodologie.

Principii de evaluare si selectie

Procesul de evaluare si selectie va fi realizat conform unei metodologii transparente
si nediscriminatorii, bazandu-se pe urmatoarele principii fundamentale:

1. Unicitatea planurilor de afaceri - Nu vor fi finantate doua sau mai multe
planuri de afaceri care prezinta un grad mare de asemanare in ceea ce
priveste descrierea pietei tinta, planul de management, marketing si bugetul
detaliat. Tn cazul gestiondrii mai multor proiecte similare de catre
administratorul schemei, aceasta regula va fi aplicata uniform pentru toate
planurile de afaceri depuse in cadrul acestor proiecte.

2. Realism si fundamentare economica - Planurile de afaceri vor trebui sa
reflecte cu acuratete realitatea pietei vizate si sa fie sustinute de o analiza
tehnica si economica solida, bazata pe informatii verificabile din zona
geografica de implementare a proiectului.

3. Selectarea unui singur plan in caz de rudenie - in situatia in care exista
castigatori care sunt soti, sotii sau rude si afini pana la gradul Il, juriul va
aproba pentru finantare un singur plan de afaceri, pe baza unor criterii clare
de departajare stabilite in metodologie.

Administratorul schemei de antreprenoriat va pune la dispozitia membrilor juriului,
pe toata durata derularii concursului, documentele de eligibilitate ale
participantilor.

Persoana aflata intr-o situatie de incompatibilitate va solicita inlocuirea sa in termen
de 3 zile calendaristice de la constatare. in acest caz, administratorul schemei de
antreprenoriat va proceda la inlocuirea persoanei in cauza, fara a aduce atingere
demnitatii acesteia si fara a afecta drepturile sale profesionale si contractuale.

Juriul va evalua si selecta planurile de afaceri pe baza unei metodologii elaborate
de administratorul schemei de antreprenoriat.

De asemenea, fiecare membru al juriului are obligatia de a respecta
confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces pe perioada desfasurarii
activitatii. Este interzisa utilizarea abuziva sau in scop personal a acestor informatii,
precum si divulgarea lor catre terti, pe toata perioada de desfasurare a proiectului.
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Responsabilitatile membrilor Comisiei de Evaluare si Selectie a Planurilor de
Afaceri includ:

« Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii, in conformitate cu
Grila de evaluare - faza administrativa (Anexa 9);

» Evaluarea tehnico-financiara a planurilor de afaceri, realizata conform Grilei
de evaluare - faza tehnico-financiara/calitativa (Anexa 10);

« La finalul procesului de evaluare, fiecare plan de afaceri va primi un scor total
cuprins intre 0 si 100 de puncte.

Verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii

In aceastd etapa se verifica eligibilitatea dosarelor depuse din punct de vedere
administrativ, existenta documentelor si anexelor obligatorii, conform Grilei de
verificare a eligibilitatii administrative - Anexa 9 la Metodologia de evaluare si
selectie a planurilor de afaceri.

Verificarea eligibilitatii administrative va fi responsabilitatea expertului verificare
CAE si a coordonatorului concursului de planuri de afaceri, pe baza grilei de
verificare a CAE. Evaluarea calitativa si aprobarea planurilor de afaceri se vor realiza
de catre un juriu format din 3 membri, conform grilei de evaluare calitativa.

Pentru a verifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate a participantilor, expertul
verificare CAE si coordonatorul concursului de planuri de afaceri vor avea la
dispozitie Metodologia de selectie a grupului tinta din cadrul proiectului, precum si
dosarele de grup tinta ale persoanelor inscrise in proiect. In cadrul acestei etape,
vor fi evaluate doar planurile de afaceri ale persoanelor inscrise in grupul tinta al
proiectului, care au obtinut certificatul de competente in Antreprenoriat in
economia sociala (sau adeverinta de absolvire care tine locul certificatului pana la
eliberarea acestuia de catre furnizorul de formare) in cadrul cursurilor organizate
prin proiect.

Daca un plan de afaceri primeste ,,NU” pentru cel putin un criteriu de eligibilitate,
acesta va fi respins si nu va trece in faza de evaluare tehnico-financiara calitativa.

In urma evaluarii eligibilitatii, un plan de afaceri poate fi declarat:

o Acceptat pentru evaluarea tehnico-financiara calitativa;
« Respins, daca unul sau mai multe criterii au fost punctate cu ,,NU”.

Daca expertul verificare CAE si coordonatorul concursului de planuri de afaceri
constata ca unul sau mai multe documente prezentate spre evaluare nu sunt clare,
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pot solicita o singura clarificare potentialului beneficiar. Solicitarea va fi transmisa
prin platforma de concurs, iar termenul de raspuns va fi comunicat aplicantului in
cadrul solicitarii. Raspunsul trebuie transmis prin intermediul platformei, in
termenul indicat.

Daca solicitantul nu raspunde in termenul stabilit, expertii vor evalua eligibilitatea
pe baza documentelor deja transmise. Daca raspunsurile primite nu clarifica
aspectele solicitate, expertii vor declara solicitarea neclarificata/neeligibila, dupa
caz. In cazul neindeplinirii conditiilor de conformitate/eligibilitate, aplicatiile nu vor
mai intra in faza a doua de evaluare si vor fi declarate neconforme/neeligibile.

Lipsa Anexei 7 - Planul de afaceri din dosarul de inscriere nu poate face obiectul unei
solicitari de clarificari si va duce automat la respingerea planului de afaceri. De
asemenea, dosarul poate fi respins daca planul de afaceri are sectiuni lipsa (sterse
sau necompletate) sau daca bugetul planului de afaceri este incomplet.

Conform prevederilor GDPR, rezultatele evaluarii etapei administrative vor fi
publicate in platforma de concurs, fara a include datele de identificare ale
aplicantilor. Se va publica doar user-ul primit la autentificare.

Dupa afisarea rezultatelor evaluarii, aplicantii vor putea transmite eventuale
contestatii prin contul de utilizator din cadrul platformei de concurs, pana la data
precizata in calendarul concursului (Anexa 11 la prezenta metodologie).

Pentru depunerea contestatiilor in urma evaluarii eligibilitatii administrative a
planurilor de afaceri, se va utiliza modelul prevazut in Anexa 12 - Model contestatii.

Criteriile de conformitate si eligibilitate sunt urmatoarele:

1. Incadrarea aplicantului in grupul eligibil de participanti - Planurile de
afaceri trebuie sa fie propuse de persoane care sunt inregistrate in grupul
tinta eligibil a Proiectului.

2. Respectarea formatului si continutului obligatoriu al planului de afaceri -
Planurile de afaceri trebuie sa respecte formatul si structura impusa de
Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice si prezenta metodologie. Acest
lucru presupune includerea tuturor sectiunilor obligatorii si a documentelor
anexate necesare.

3. Infiintarea intreprinderii sociale in mediul urban din regiunea Centru -
Planurile de afaceri trebuie sa prevada infiintarea unei intreprinderi sociale,
conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, iar sediul social si, daca
este cazul, punctele de lucru ale IS, trebuie sa fie localizate in mediul urban
al regiunii Centru.
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4.

10.

Crearea de locuri de munca pentru grupuri dezavantajate - Planul de
afaceri trebuie sa prevada angajarea in cadrul intreprinderii sociale a unui
numar minim de 7 persoane, fiecare provenind din grupuri dezavantajate pe
piata muncii (persoane vulnerabile).

Promovarea principiului nediscriminarii - Fiecare plan de afaceri trebuie sa
includa masuri concrete pentru promovarea egalitatii de sanse si a
nediscriminarii, cu o alocare de minim 4,5% din bugetul propus pentru
implementarea acestor masuri.

Cofinantarea proprie de minim 10% - Planurile de afaceri trebuie sa prevada
o cofinantare proprie de cel putin 10% din valoarea sprijinului financiar
acordat pentru infiintarea intreprinderii sociale. Aceasta cofinantare poate fi
asigurata in bani.

Respectarea valorii maxime a ajutorului de minimis - Valoarea sprijinului
financiar solicitat in cadrul planului de afaceri nu trebuie sa depaseasca suma
de 100.000 EUR per intreprindere sociala.

Bugetul proiectului respecta pragul valoric pentru cheltuieli salariale -
valoarea cheltuielilor salariale bugetate in planul de afaceri nu trebuie sa
depaseasca 216.000 RON.

Conformitatea cu Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 privind ajutorul de
minimis - Planurile de afaceri trebuie sa respecte criteriile de acordare a
ajutorului de minimis, astfel cum sunt prevazute in Regulamentul nr.
1407/2013. Nu vor fi finantate planurile care vizeaza domenii exceptate de la
schema aferenta apelului PEO SES URBAN.

Unicitatea planului de afaceri - Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri
de afaceri care sunt identice sau care prezinta un grad foarte mare de
asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de
management si marketing, precum si bugetul detaliat. Planurile de afaceri
identice sau foarte similare vor fi identificate in etapa CAE si vor fi respinse
ca fiind neeligibile.

Evaluarea calitativa

Planurile de afaceri declarate eligibile in urma verificarii administrative vor fi
evaluate de catre Comisia de Evaluare (Juriu), pe baza criteriilor prezentate in
Grila de evaluare tehnico-financiara calitativa - Anexa 10 la prezenta metodologie.

Criterii pentru evaluarea calitativa:

1.
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Relevanta - viabilitatea ideii de intreprindere sociala. Se are in vedere
prezentarea clara a misiunii sociale, a nevoilor si problemelor comunitatii
vizate, precum si a grupului tinta. Activitatile propuse trebuie sa fie relevante
si sa raspunda cererii de piata, sustinute de o analiza coerenta a pietei si
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concurentei. Este importanta o analiza SWOT bine structurata si o strategie
pe termen lung care evidentiaza potentialul de dezvoltare si adaptare.
Contributia la principiile orizontale - Evaluarea vizeaza masurile concrete
propuse in planul de afaceri pentru promovarea egalitatii de sanse,
nediscriminarii, accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati si dezvoltarii
durabile. Se recomanda alocarea unui buget de minimum 4,5% pentru aceste
principii.

Eficienta - Se analizeaza realismul si sustenabilitatea bugetului, corelarea cu
preturile de piata si existenta unor oferte de pret. Se puncteaza nivelul
cofinantarii (minim 10%) si ponderea alocata echipamentelor tehnologice
(minimum 25%).

Sustenabilitate - Se urmareste potentialul intreprinderii de a aduce schimbari
inovatoare si de a promova practici sustenabile (ex. economie verde). Planul
trebuie sa includa masuri clare pentru continuitatea financiara si integrarea
in ecosistemul economic local.

Punctaj maxim si pragul minim de calitate

Punctajul maxim acordat fiecarui plan de afaceri este de 100 de puncte, iar pragul
minim de calitate este de 60 de puncte. Planurile de afaceri care nu ating acest prag
vor fi respinse.

Punctaj suplimentar

Se va acorda punctaj suplimentar pentru urmatoarele:

1.

2.

3.

4.

Infiintarea unei intreprinderi sociale verzi, orientate citre economia verde si
dezvoltarea durabila.

Contributia la principiile orizontale din PEO, altele decat nediscriminarea,
precum egalitatea de sanse si accesibilitatea.

Asumarea unei cofinantari proprii mai mari de 10% din valoarea sprijinului
financiar nerambursabil.

Investitii in echipamente tehnologice - se acorda punctaj suplimentar
proiectelor in care investitiile in echipamente tehnologice si cheltuielile
asimilate acestora reprezinta cel putin 25% din valoarea cheltuielilor eligibile,
respectiv peste 30% pentru un punctaj maxim.

Criteriile de departajare in procesul de selectie a planurilor de afaceri vor fi, in
ordinea importantei:

1.
2.
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Numarul persoanelor angajate din categoria persoanelor cu dizabilitati.
Punctajul obtinut la criteriul 3.3 - Ponderea investitiilor in echipamente
tehnologice;

Punctajul obtinut la criteriul 2 - Contributia la principiile orizontale;
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4. Punctajul obtinut la criteriul 4.1 - Masuri asumate pentru crearea unei
intreprinderi sociale verzi;
5. Ponderea valorii cofinantarii asumate de catre beneficiar;

In cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite
grade de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude sau afini pana la gradul Il), se va
aproba finantarea unui singur plan de afaceri, folosind criterii de departajare
specificate mai sus.

Pe durata evaluarii calitative, juriul poate solicita un singur set de clarificari din
partea aplicantilor, cu un termen de raspuns de maxim 3 zile calendaristice.

in procesul de evaluare calitativd, completarea documentatiei este admisa doar in
anumite conditii stricte pentru a asigura transparenta si corectitudinea procesului.
Aceste conditii sunt:

1. Completarile sunt admise doar o singura data pe parcursul evaluarii calitative,
iar solicitarea acestora va fi facuta de catre membrii comisiei de evaluare.

2. Termenul de raspuns pentru clarificari sau completari este de maxim 3 zile
calendaristice din momentul primirii solicitarii oficiale din partea comisiei.

3. Completarile solicitate trebuie sa se refere exclusiv la clarificari sau
documente care nu afecteaza substantial viabilitatea si continutul esential al
planului de afaceri (de exemplu, clarificari administrative sau informatii
suplimentare necesare pentru intelegerea anumitor aspecte tehnice sau
financiare).

4. Nu este admisa completarea documentatiei care ar modifica in mod
semnificativ planul de afaceri initial depus, cum ar fi schimbarea structurii
bugetului, a activitatilor de baza propuse sau a obiectivelor initiale ale
intreprinderii sociale.

5. Necompletarea in termen sau neconformitatea clarificarilor furnizate va duce
la respingerea planului de afaceri ca fiind neeligibil pentru finantare.

La finalul evaluarii, vor fi selectate si aprobate pentru finantare doar acele planuri
de afaceri care au atins punctajul minim necesar si care reflecta realitatea si nevoile
comunitatii vizate.

Publicarea rezultatelor si contestatii

In cadrul concursului de idei de afaceri sunt admise contestatii. Candidatii au
posibilitatea de a contesta o singura data rezultatul procesului de evaluare pentru
fiecare dintre cele doua etape de evaluare:

o Evaluarea administrativa
o Evaluarea tehnico-financiara calitativa
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Participantii respinsi pot depune contestatii in termenele prevazute in Calendarul de
concurs (Anexa 11 la prezenta metodologie), prin intermediul platformei de
concurs, pentru aspecte legate de:

« Neindeplinirea conditiilor din punct de vedere administrativ si al eligibilitatii;
o Veridicitatea si conformitatea informatiilor din planul de afaceri cu
documentele justificative depuse.

Contestatiile vor fi depuse utilizand formularul ,,Model contestatie” - Anexa 12 la
prezenta metodologie.

Depunerea contestatiei

« Contestatia va fi transmisa exclusiv prin platforma de concurs, prin contul de
utilizator al participantului.

« Contestatia trebuie sa fie in format PDF, semnata olograf sau digital de catre
participant.

o Contestatiile nu pot fi depuse dupa expirarea termenului de contestare
stabilit prin calendarul de concurs.

Solutionarea contestatiilor

« Contestatiile trebuie sa indice clar si sa argumenteze aspectele contestate din
rezultatul procesului de evaluare tehnico-financiara a planurilor de afaceri.

o Eventualele contestatii vor fi solutionate de catre Juriul de contestatii, in
termenul prevazut in Calendarul de concurs.

e Pentru a asigura obiectivitatea procesului de reevaluare, juriul va fi format
din experti ai Administratorului schemei de minimis.

« Reevaluarea planurilor de afaceri care fac obiectul unei contestatii se va face
conform procedurii aplicate la evaluarea initiala.

Decizia Comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva. Rezultatul
solutionarii contestatiilor va fi publicat pe platforma de concurs a proiectului.

Publicarea listei definitive a castigatorilor concursului de planuri de afaceri si a
listei de rezerva

n urma procesului de evaluare, vor fi selectate 21 de planuri de afaceri pentru
acordarea unei subventii destinate infiintarii unei intreprinderi sociale, in cadrul
schemei de minimis.
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Lista castigatorilor si lista de rezerva vor fi publice. Avand in vedere prevederile
GDPR, se va publica doar user-ul alocat planului de afaceri la momentul depunerii
in platforma, alaturi de punctajul final si mentiunea:

« ,,ADMIS PENTRU FINANTARE” sau
« ,,ADMIS PE LISTA DE REZERVA”,

fara alte date de identificare a beneficiarului.

Lista se va publica pe platforma de concurs a proiectului, conform calendarului
de concurs.

ACTIVITATI DESFASURATE ULTERIOR PUBLICARII LISTEI CU
CASTIGATORI SI A LISTEI DE REZERVA SI ANTERIOR SEMNARII
CONTRACTELOR DE SUBVENTIE

Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a
serviciilor personalizate de consiliere dupa finalizarea procesului de
selectie a planurilor de afaceri

In cadrul proiectului se vor derula activititi de consiliere in domeniul
antreprenoriatului social si activitati de consiliere in domeniul antreprenoriatului.

Beneficiarii acestor activitati vor fi cele 21 de persoane ale caror planuri de afaceri
au fost selectate si aprobate pentru finantare in cadrul concursului de planuri de
afaceri.

Activitatile de consiliere vor fi furnizate in lunile 11-12, pentru fiecare persoana cu
plan de afaceri selectat, incepand dupa finalizarea procesului de selectie si pana la
data infiintarii efective a intreprinderii sociale.

Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor care
vor implementa planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul
proiectului

Solicitantul si P1 vor asigura sprijin pentru membrii grupului tinta in procesul de
infiintare si demarare a activitatii celor 21 de intreprinderi sociale care vor
implementa planurile de afaceri selectate pentru finantare in cadrul schemei de
minimis.

Contractele de subventie vor fi incheiate intre:

o Administratorul schemei de minimis, pe de o parte, si
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Intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului, care vor avea calitatea
de beneficiari ai ajutorului de minimis, pe de alta parte.

Acordarea ajutorului de minimis este conditionata de:

Tnfiini;area legala a intreprinderii;

Intreprinderea s fie infiintata in conformitate cu planul de afaceri declarat
castigator;

Semnarea contractului de subventie.

Intreprinderea se considera infiintatd conform planului de afaceri dacd sunt
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

1.

Sediul social si punctul/punctele de lucru (daca este cazul) se regasesc in
judetul/localitatea specificata in planul de afaceri declarat castigator, in zona
de implementare a proiectului.

Codul CAEN al activitatii principale este acelasi cu cel declarat in planul de
afaceri castigator.

Participantul este aceeasi persoana cu cea responsabila de infiintarea,
operationalizarea si dezvoltarea intreprinderii (asociat unic, actionar
majoritar etc.), conform structurii de actionariat descrise in planul de afaceri
declarat castigator.

4. Intreprinderea este infiintati pana cel tarziu la data de 31.07.2025.

Ultima zi in care se pot semna contractele de subventie este 31 iulie 2025, astfel
incat implementarea planurilor de afaceri va incepe cel tarziu la 1 august 2025.

SEMNAREA CONTRACTULUI DE SUBVENTIE

Sprijin pentru infiintarea intreprinderilor sociale

LAM si GRUMAN CONSULTING vor asigura sprijinul necesar pentru cele 21 de persoane
selectate in realizarea formalitatilor administrative necesare infiintarii si
functionarii intreprinderilor sociale. Printre aceste activitati se numara:
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Alegerea si rezervarea denumirii intreprinderii sociale.

Inchirierea sau obtinerea unui sediu pentru activitatile intreprinderii.
Stabilirea numarului de asociati si definirea obiectului de activitate.
Redactarea documentelor de infiintare conform cerintelor legale.
Deschiderea conturilor bancare si subscrierea capitalului social, dupa caz.
Pregatirea si depunerea documentatiei pentru inregistrarea intreprinderii.
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« Obtinerea certificatelor necesare si initierea colaborarii cu un contabil.
o Pregatirea procesului de obtinere a atestatului de intreprindere sociala
conform Legii nr. 219/2015.

Noile intreprinderi sociale trebuie sa aiba sediul social si, dupa caz, punctele de lucru
in mediul urban al regiunii Centru, si sa respecte principiile economiei sociale,
conform Legii nr. 219/2015. De asemenea, trebuie sa aloce minimum 90% din profit
pentru scopul social si rezervele statutare.

Reguli pentru infiintarea si functionarea intreprinderilor sociale

Persoanele care fac parte din echipa de proiect nu pot avea calitatea de asociati sau
angajati in cadrul intreprinderilor nou-infiintate.

Beneficiarii trebuie sa fie asociat unic sau majoritar si sa detina calitatea de
administrator al afacerii.

In cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementata de Legea
societatilor nr. 31/1990, persoana a carei plan de afaceri a fost selectat va fi
asociatul majoritar.

Semnarea contractului de subventie

Dupa finalizarea procedurilor administrative, cele 21 de contracte de subventie de
minimis vor fi incheiate intre administratorul schemei de minimis si beneficiarii
finantarii.
Dupa semnarea contractului de subventie, intreprinderile sociale vor avea obligatia
de a obtine atestatul de intreprindere sociala in termen de maximum 4 luni de la
finalizarea primei etape de implementare a proiectului. in caz contrar, vor fi aplicate
urmatoarele corectii financiare:
- 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri
pentru o intarziere de maxim 1 luna;
- 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri
pentru o intarziere de maxim 2 luni;
- 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri
pentru o intarziere de maxim 3 luni;
- 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 4 luni.

in situatia in care dupa 8 luni de la finalizarea Etapei |, o persoana juridica infiintata
prin proiect nu obtine atestatul de intreprindere sociala, administratorul schemei de
ajutor de minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera
toate sumele platite catre persoana juridica respectiva.
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Dupa infiintare, intreprinderile nou create isi vor continua activitatea, pe durata
implementarii proiectului, in Etapa Il, pentru o perioada de minim 14 luni de la data
obtinerii atestatului de intreprindere sociala, respectiv maximum 18 luni daca se
obtine atestatul de intreprindere sociala odata cu inceperea Etapei Il sau inainte de
inceperea acesteia, la care se adauga o perioada obligatorie de minim 13 luni de
sustenabilitate, ulterior finalizarii implementarii proiectului.

In situatia in care o intreprindere nou creata isi inceteaza activitatea sau isi pierde
atestatul de intreprindere sociala, pe durata implementarii proiectului, in perioada
de minim 14 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala,
administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica o corectie financiara de
100%, va dispune rezilierea contractului de subventie si recuperarea sumelor platite
catre intreprinderea respectiva.

Fiecare beneficiar al contractului de subventie va trebui sa angajeze in cadrul
intreprinderilor nou infiintate numarul minim de persoane pe care s-a obligat sa le
angajeze, conform Planului de afaceri, la cel tarziu 4 luni de la finalizarea Etapei I.
Locurile de munca nou create trebuie sa fie ocupate de persoane aflate in cdutarea
unui loc de muncd, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri de lungd duratd,
persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive cu domiciliul
in regiunea Centru (judetele Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures si Sibiu).
Locurile de munca nou create vor fi cu norma de lucru de cel putin 4 ore/zi si pe
perioadd nedeterminata.

in situatia in care termenul de angajare (4 luni de la finalizarea Etapei I) nu este
respectat, incepand cu luna a 5-a de la semnarea finalizarea Etapei |, administratorul
schemei de ajutor de minimis va aplica urmatoarele corectii financiare (%) per loc
de munca neocupat, sume care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis,
dupa cum urmeaza:

- in procent de 25/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului
financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1
luna/ loc de munca neocupat;

- in procent de 50/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului
financiar acordat

- aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 2 luni/ loc de munca
neocupat;

- in procent de 75/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului
financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3
luni/ loc de munca neocupat;

- In procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului
financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4 luni/ loc
de munca neocupat.

_LaMg

Alapitvany / Fundatie / Foundation

Actualizarea Dezvoltarii:
Reusita Economiei Sociale

ADORES & GRUMAN




MR Cofinantat de
WL Uniunea Europeana

Fondul Social European

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie sociala

Titlu proiect: Actualizarea Dezvoltarii: Reusita Economiei Sociale - ADORES
Contract: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52/301620

in situatia in care dupa 8 luni de la finalizarea Etapei |, nu sunt ocupate toate locurile
de munca asumate prin Planul de afaceri, administratorul schemei de ajutor de
minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate
sumele platite catre intreprinderea sociala respectiva.

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul
LAM si GRUMAN CONSULTING nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul
intreprinderilor infiintate prin proiect.

Persoanele fizice din grupul tinta nu pot avea calitatea de asociat, administrator,
reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in
cadrul acestui apel. In cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate
reglementata de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana fizica al carei plan
de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat
majoritar.

Persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa
aiba calitatea de reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si
administrator al afacerii nou infiintate si sprijinite prin proiect, reprezinta
societatea, are rol executiv in intreprindere, fiind efectiv cel care asigura gestiunea
afacerii, este responsabil de patrimoniul intreprinderii infiintate, are
responsabilitatea de a garanta intru totul desfasurarea legala a activitatii economice
si realizarea obiectelor de activitate.

Beneficiarii de ajutor de minimis au obligatia de a respecta prevederile Ordinului nr.
1.284 din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare,
servicii sau lucrari finantate din fonduri europene, cu modificarile si completarile
ulterioare.

DISPOZITII FINALE

Metodologia de selectie poate fi modificata, completata sau actualizata pe parcursul
implementarii Proiectului, in functie de necesitatile aparute sau de cerintele impuse
de catre AMPEO. Orice modificare a metodologiei va fi comunicata prin publicarea
pe site-ul oficial al proiectului, urmand sa intre in vigoare doar dupa publicarea
oficiala a acestor modificari.

Prezenta metodologie este aplicabila tuturor participantilor la concursul de planuri
de afaceri organizat in cadrul proiectului ADORES si are caracter obligatoriu. Toti
participantii la procesul de selectie au responsabilitatea de a se asigura ca respecta
cerintele metodologiei, iar nerespectarea acestora poate duce la respingerea
planurilor de afaceri depuse sau la anularea finantarii acordate.
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Partenerii de proiect, Fundatia LAM si SC Gruman Consulting SRL, sunt responsabili
pentru aplicarea si ducerea la indeplinire a prevederilor din prezenta metodologie.
Acestia vor asigura transparenta intregului proces, respectarea criteriilor de
eligibilitate si evaluare, precum si corectitudinea implementarii proiectului in
conformitate cu legislatia in vigoare si regulamentele aplicabile.

Beneficiarii ajutorului de minimis si intreprinderile sociale infiintate in cadrul
proiectului vor fi supuse monitorizarii si controlului, atat in perioada de
implementare, cat si in perioada de sustenabilitate a proiectului. Orice abateri de la
prevederile metodologiei sau de la conditiile de finantare vor atrage masuri de
corectie, inclusiv recuperarea fondurilor acordate.

Toti cei implicati in procesul de selectie, evaluare si monitorizare sunt obligati sa
respecte regulile privind confidentialitatea datelor si evitarea conflictelor de
interese, conform legislatiei in vigoare. Orice situatie de conflict de interese
identificata trebuie raportata imediat catre coordonatorii proiectului si solutionata
conform procedurilor stabilite.

Prezenta Metodologie intra in vigoare la data publicarii si va fi aplicabila pe intreaga
durata a Proiectului, pana la finalizarea perioadei de sustenabilitate a
intreprinderilor sociale infiintate in cadrul acestuia.

Nota: Acest document constituie Metodologia de selectie a planurilor
de afaceri si poate fi supus revizuirilor si imbunatatirilor ulterioare.
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	Valoarea maximă acordată este de 496.380,00 lei /plan de afaceri, reprezentând maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile, și se acordă numai întreprinderilor înființate de persoanele ale căror planuri de afaceri au fost aprobate și selectate la...
	Acordarea acestei finanțări se va realiza în baza unui contract de subvenție, încheiat între administratorul schemei de minimis și fiecare dintre beneficiarii ajutoarelor de minimis, conform schemei de minimis.
	Ajutorul de minimis se va acorda în 2 tranșe, după cum urmează:
	 tranșă inițială de maximum 80% din valoarea ajutorului de minimis, așa cum a fost acesta aprobat pe baza planului de afaceri și prevăzut în contractul de subvenție încheiat;
	 tranșă finală reprezentând diferența de 20% până la valoarea totală a ajutorului de minimis:
	 după ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada că a ocupat locul/locurile de muncă asumat/e prin planul de afaceri și că a dobândit atestatul de întreprindere socială. Beneficiarul ajutorului de minimis are obligația că în maxim 4 luni de la...
	 După ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada cheltuirii în proporție de 100% a contribuției proprii prevăzute în planul de afaceri și a cheltuirii a 10% din valoarea Tranșei 1.
	Concursul de planuri de afaceri are ca obiectiv utilizarea eficientă și echitabilă a fondurilor disponibile, sprijinind înființarea de întreprinderi sociale și crearea de locuri de muncă pentru persoanele vulnerabile, contribuind astfel la dezvoltarea...
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