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Fondul Social European
Program: ,,Programul Educație și Ocupare’’
Prioritate: P4. Antreprenoriat și economie socială
Obiectiv specific: ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale Fondul Social European+
Titlu proiect: Actualizarea Dezvoltării: Reușita Economiei Sociale – ADORES
Contract: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52/301620


GRILA DE EVALUARE CALITATIVĂ 
a planurilor de afaceri

Date de identificare a planului de afaceri
	Nume, prenume aplicant
	

	Cod înregistrare
	



	Nr. Crt.
	Criterii de selecție
	Scală punctaj
	Mod de acordare punctaj
	Comentariul examinatorului
	Punctaj acordat

	1.
	RELEVANȚĂ
	Max 30
	
	
	

	1.1
	Misiunea socială și relevanța comunitară: În PA este prezentată misiunea socială a întreprinderii propuse, incluzând categoria de persoane cărora li se adresează IS, nevoile sociale ale acestora, zona geografică vizată, problema comunitară sau de mediu pe care întreprinderea încearcă să o rezolve, precum și un rezumat clar și concis al PA, oferind o imagine de ansamblu asupra inițiativei sociale și a impactului preconizat.
	10
	cumulativ
	
	

	1.2
	Analiza pieței și a concurenței: aplicantul demonstrează integrarea activității întreprinderii sociale în contextul social și economic printr-o analiză de piață bine fundamentată, care: evidențiază cererea pentru produsele/serviciile oferite; identifică segmentele de clienți; analizează concurența și tendințele din domeniu; prezintă strategii de poziționare și dezvoltare pe piață; descrie caracteristicile unice și avantajele competitive ale întreprinderii sociale, justificând modul în care aceasta se diferențiază de competitori. Planul de afaceri include un calendar clar de implementare, demonstrând fezabilitatea inițiativei și corelarea activităților propuse cu alocarea resurselor.
	10
	cumulativ
	
	

	1.3
	Fezabilitate și strategie pe termen lung: Justificarea activităților propuse se bazează pe o analiză SWOT clară și relevantă, care identifică punctele tari, oportunitățile, amenințările și măsurile pentru atenuarea punctelor slabe; o strategie de dezvoltare viitoare, care evidențiază modul în care IS va crește și se va adapta la schimbările economice și sociale; precum și demonstrarea fezabilității și impactului social și economic al întreprinderii sociale.
	10
	cumulativ
	
	

	2.
	CONTRIBUȚIA LA PRINCIPII ORIZONTALE
	Max 20
	
	
	

	2.1
	Planul de afaceri conține măsuri concrete prin care contribuie la principiul orizontal Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați și integrarea perspectivei de gen.
	5
	cumulativ
	
	

	2.2
	Planul de afaceri conține măsuri concrete prin care contribuie la principiul orizontal al nediscriminării, incluzând acțiuni specifice pentru promovarea incluziunii și implicarea activă a actorilor sociali, inclusiv a grupurilor vulnerabile, în procesul decizional și în implementarea activităților sociale.
	5
	cumulativ
	
	

	2.3
	[bookmark: _GoBack]Planul de afaceri contribuie la principiul orizontal Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilități.
	5
	cumulativ
	
	

	2.4
	Planul de afaceri conține măsuri concrete prin care contribuie la principiul orizontal Dezvoltarea durabilă.
	5
	cumulativ
	
	

	3.
	EFICIENȚĂ
	Max 30
	
	
	

	3.1
	Justificarea cheltuielilor și proiecțiile financiare: Cheltuielile incluse în buget sunt corelate cu nivelul pieței, fundamentate prin oferte de preț și aliniate cu proiecțiile financiare detaliate, demonstrând sustenabilitatea afacerii și justificând resursele necesare pentru implementare.
	10
	cumulativ
	
	

	3.2
	Valoarea cofinanțării asigurată de aplicant este 10%
	0
	disjunctiv
	
	

	
	Valoarea cofinanțării asigurată de aplicant este mai mare de 10%
	5
	
	
	

	
	Valoarea cofinanțării asigurată de aplicant este mai mare de 15%
	10
	
	
	

	3.3
	Investiții în echipamente tehnologice: În cadrul bugetului propus, ponderea investițiilor în echipamente tehnologice și a cheltuielilor asimilate echipamentelor tehnologice reprezintă minimum 25% din valoarea cheltuielilor eligibile.
	5
	disjunctiv
	
	

	
	Investiții în echipamente tehnologice: În cadrul bugetului propus, ponderea investițiilor în echipamente tehnologice și a cheltuielilor asimilate echipamentelor tehnologice reprezintă mai mult de 30% din valoarea cheltuielilor eligibile.
	10
	
	
	

	4.
	SUSTENABILITATE
	Max 20
	
	
	

	4.1
	În planul de afaceri este prezentată modul în care întreprinderea propusă va fi una de întreprindere socială verde, care are ca principal obiectiv activități economice cu impact pozitiv asupra mediului (ex. reciclare, energie regenerabilă, reducerea amprentei de carbon etc).
	10
	cumulativ
	
	

	4.2
	Sustenabilitate financiară și rezultate preconizate: Planul de afaceri demonstrează capacitatea întreprinderii sociale de a asigura sustenabilitatea financiară după finalizarea sprijinului nerambursabil și include rezultate economice și sociale preconizate, precum și indicatori măsurabili pentru monitorizarea succesului afacerii sociale.
	5
	cumulativ
	
	

	4.3
	Integrarea în ecosistemul economic local și strategia de dezvoltare: Planul de afaceri include măsuri pentru integrarea întreprinderii sociale în ecosistemul economic local, crearea de parteneriate strategice pentru continuitatea activității, precum și o strategie clară de dezvoltare viitoare, care include creșterea și menținerea locurilor de muncă.
	5
	cumulativ
	
	



Punctajul maxim care se poate obține este de 100 de puncte. Punctajul minim necesar pentru accesarea programului este de 60 de puncte. Selectarea și contractarea proiectelor se va realiza în ordinea descrescătoare a punctajului obținut.
În cazul în care mai multe proiecte obțin același punctaj, departajarea se va face pe baza următoarelor criterii, în ordinea menționată:
1. Numărul persoanelor angajate din categoria persoanelor cu dizabilități.
2. Punctajul obținut la criteriul 3.3 – Ponderea investițiilor în echipamente tehnologice;
3. Punctajul obținut la criteriul 2 – Contribuția la principiile orizontale;
4. Punctajul obținut la criteriul 4.1 – Măsuri asumate pentru crearea unei întreprinderi sociale verzi;
5. Ponderea valorii cofinanțării asumate de către beneficiar;




Punctaj total acordat:
Data evaluării:
Comisia de evaluare:
Evaluator 1/ Evaluator 2:
Semnătura
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